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\T.ILS TROP PROTEGES ?

était en Allemagne et de 25 % en
Suede. Ce qui n'empéchait pas ces
pays de disposer d’industries so-
lides et de dégager des excédents
extérieurs conséquents...

Par ailleurs, contrairement a
une idée précongue, onn'a assisté
3 aucune dérive des couts sala-
riaux en France, et cela malgré le
passage aux 35 heures. Parmi les
18 pays de la zone euro, entre la
naissance de la monnaie unique
en 1999 et 2008, seuls I'Autriche
(un tout petit peu) et 'Allemagne
(plus nettement) ont vu leurs
cofits salariaux moins augmenter
quen France. Avec la crise, I'lta-
lie, la Gréce, le Portugal et Chypre
sont cependant venus s’'ajouter
2 ces deux pays (mais pas I'Es-
pagne) sur 1999-2014. Mais en
contrepartie, I'écart s’est réduit
avec 'Allemagne.

Le fait que le cout du travail
n’ait pas reculé en France mal-
gré la crise a été en réalité une
chance pour la zone euro. Des
rémunérations trop flexibles, qui
baissent quand P'activité recule,
ont en effet un effet procyclique
sur Péconomie : cela aggrave
les récessions. De plus, une part
essentielle de la poursuite des
hausses de salaire en France ces
derniéres années reléve en réa-
lité d’un effet d’optique : ce sont
les salariés & bas salaire qui ont
été les plus touchés par la crise,
ce qui fait automatiquement re-
monter le salaire moyen global .
Alors que, hors effet de structure,
les salaires réels ont stagne.

Enfin, en matiere de flexibilité
salariale, les Francais sont en ré-
alité les mieux équipés en Europe
grace aux dispositifs d’intéres-
sement et de participation dont
bénéficient 56 % des salariés du
privé. Ces systemes font en effet
varier automatiquement une part
non négligeable de la rémunéra-
tion en fonction de la situation
de I'entreprise : V'intéressement a
représenté en moyenne 1560 eu-
ros par salarié en 2012 et la par-
ticipation 1 400. Avec 35 % des
entreprises couvertes par de tels
systemes, la France est le premier
pays d’Europe dans ce domaine

et se situe tres au-dessus de la
moyenne, qui n’est que de 14 %.
Reste enfin la question du sa-
laire minimum, qui est un des
plus élevés d’Europe, méme s’il
existe déja beaucoup de possi-
bilités de contournement avec
Papprentissage, les stages... Les
multiples exonérations de charge
limitent déja cet inconvénient
mais avec un Smic plus bas, on
pourrait avoir sans doute davan-
tage d’emplois au global. Cette
baisse exercerait cependant aussi

un effet dépressif sur Pensemble
de la hiérarchie des salaires, ce
qui freinerait la demande inté-
rieure et donc ’emploi. Et on
aurait encore plus de travail-
leurs pauvres quaujourd’hui.
Cela obligerait le gouvernement
a augmenter de fagon significa-
tive les dispositifs de type RSA
activité et prime pour Pemploi
pour compléter les revenus de
ces working poors. Autrement dit:
cela peserait aussi davantage sur
les finances publiques.

trop assistés

1l y aurait dans ’'Hexagone un
trésor caché : 400 000 emplois
vacants boudés par pres de 6 mil-
lions de demandeurs d’emploi,
plus soucieux de toucher leur
indemnisation chomage que de
reprendre un boulot. Ce chiffre,
issu d’une extrapolation des
offres non pourvues de Pole em-
ploi joue sur la confusion entre
« emplois vacants » et « offres non
pourvues ». Les premiers sont la
photographie j uninstant T d'un
stock de postes a pourvoir ; les
secondes désignent les offres
retirées du marché sans donner
lieu & une embauche. Pole emploi
estime ¥ que seules 34 000 offres
par an ne trouvent pas preneur
faute de candidat adéquat. Autre
mythe, 'absence de controle. Le
service public de Pemploi qui
procede déja a 45 000 radiations
par mois, essentiellement pour
absence 4 convocation, a égale-
ment renforcé son dispositif anti-
fraudes aux prestations.

Enfin, les chomeurs francais ne
sont pas vraiment plus favorisés
quailleurs. Les conditions d’affi-
liation, de durée et de montants
d'indemnisation sont difficiles a
comparer précisément. Certes, un
demandeur d’emploi hexagonal
peut toucher une allocation dés
quatre mois de travail (un seuil
tres favorable au regard de nos

Les chomeurs sont

voisins européens), mais comme
cette durée d’indemnisation est
proportionnelle aux jours tra-
vaillés et cotisés, il consomme
rarement la totalité des droits
auxquels il a droit (vingt-quatre
mois maximum).

Le Centre d’observation de la
société rappelle qu'un tiers des
chomeurs de catégorie A (ceux qui
n’ont pas du tout travaillé dans le
mois) ne touche aucune indem-
nité, que la moitié ne recoit pas
plus de 500 euros par mois et les
trois quarts moins du Smic. Seule
la moitié des inscrits & Pole emploi
percoit en effet une indemnité.
Quant aux dépenses consacrées
3 1a formation professionnelle des
chomeurs, elles sont particuliere-
ment limitées. Selon le ministere
du Travail @, elles ont méme chuté
de 2 % en 2012 et se retrouvent au
niveau de la crise d’avant 2009-
2010. Or si on voulait vraiment
Sorienter vers la flexisécurité ala
danoise, tant vantée, il faudrait au
contraire dépenser nettement plus
pour les chomeurs.
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