jusqu’a six mois), sous
peine de voir leurs indem-
nités suspendues. Le gou-
vernement a généralisé
depuis un an le Jobseeker’s
Allowance Claimani Com-
mitment, un contrat qui
définit les actions qu'un
demandeur d’emploi s’en-
gage a mener en échange
des allocations pergues.
Gréce a ces nouveaux
emplois, le Royaume-Uni
a indéniablement marqué
des points dans le match
France-Angleterre : 1,6 mil-
lion de postes de travail
supplémentaires entre 2010

Hazel Thompson - The New York Tines/Redux/Réa
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plbyée en restauration rapide a Londres. Au Royaume-Uni,
les salariés ont perdu 2,5 % de pouvoir d’achat depuis 2009,
alors que les Frangais en ont gagné 5,6 %.

et 2014, contre + 260 000 en
France. Qualitativement,
c’est moins net. Le chomage des
15-24 ans, certes en recul, demeure
4 un niveau élevé (16,5 % en 2014),
rappelle 'OCDE. De plus, les dis-
parités entre les neuf régions du
pays restent fortes. Lest de 'An-
gleterre affiche un taux de choé-
mage de 5,4 %, tandis qu'il s'éleve
toujours a4 9,2 % dans le nord-est.
Mais surtout la dégradation de
la qualité de 'emploi a été plus
marquée pour les jeunes sur la
période 2007-2012 au Royaume-
Uni (& I'instar de 'Espagne ou de
I'ltalie) qu’en France, en Suéde
ou aux Pays-Bas, montre une
étude du Céreq 2. Du fait de la
hausse de I'emploi 4 temps par-
tiel involontaire. Mais mieux
vaut un emploi, quel qu'il soit,
que d’étre au chomage, clament
les conservateurs.

DU ¢ MIRACLE BRITANNIQUE »
Pouvoir d’achat du salaire
moven par emploi,
base 100 en 2008

LA BAISSE DES SALAIRES AU CCEUR

' Royaume-Uni

2008 2000 2010 2011 2012 2013
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Ainsi pour Eudoxe Denis, di-
recteur des études de I'Institut
de 'entreprise, « le Royaume-Uni
est une nouvelle Allemagne, voire
mieux carsa démographie est plus
dynamique. On peut gloser a I'in-
fini sur les emplois atypiques, les
réformes sont dures, mais les résul-
tats sont la. Les Britanniques ont
réussi a faire baisser le chomage
dans toutes les catégories, y com-
pris les plus éloignées de 'emploi,
tout en faisant monter non seule-
ment le taux d’emploi * (71 % en
2013, contre 64 % en France), mais
aussi le taux d’'activité* (a 77 % en
2013, contre 71 % en France) ».

Une faible productivité

Ces nombreuses créations
d’emplois a faible valeur ajoutée
se sont toutefois soldées par une
stagnation historique de la pro-
ductivité britannique depuis 2007.
De I'aveu méme de 'hebdoma-
daire The Economist, les salariés
francais restent d’ailleurs nette-
ment plus productifs que les Bri-
tanniques. En 2013, ils ont produit
en moyenne 45,60 € de richesses
par heure de travail, contre
39,20 € pour les Britanniques,
selon Eurostat. Si nous devenions
aussi peu efficaces qu’eux, nous
aurions 4,4 millions d’'emplois en
plus pour produire autant de ri-
chesses qu'aujourd’hui.

Quand on remet en cause la
protection sociale, qu’on favorise

tous azimuts les petits boulots
et que la politique macroécono-
mique encourage le surendette-
ment des ménages, on peut en
effet créer davantage d’emplois
qu’en France. Mais le dévelop-
pement de la pauvreté laborieuse
et de ces emplois peu productifs
n’augure pas d’'un meilleur po-
sitionnement du pays dans la
division internationale du travail.
La reprise va-t-elle désormais
permettre de créer des emplois
de meilleure qualité ? Ce n’est
pas impossible. « Si 'emploi
dans la finance ne repart pas, on
constate des embauches dans
le secteur de la pharmacie, par
exemple », note Catherine Ma-
thieu. « Le nombre d’auto-entre-
preneurs commence a baisser. Ce
n'était pas vraiily a encore quaire
mois », reléve également Eudoxe
Denis. Ce n’est que dans les pro-
chains mois que 'on saura si le
Bristish miracle en est vraiment
un. Ou pas. B Sandrine Foulon
[1] « Royaume-Uni : I'ile mystérieuse », par
Catherine Mathieu, Revue de 'OFCE/Analyse et
preévisions n° 135 (2014). .
[2] « Chomage et qualité de emploi des jeunes :

un tour de 'Europe en crise », par Céline Goffette
et Josiane Vero, Bref du Céreq n° 332, février 2015.
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» Taux d’emploi : rapport entre les personnes ayant

un emploi et la population en 4ge de travailler,
> Taux d’activité : rapport entre la population

active (personnes ayant un emploi ou en cherchant

un) et la population en age de travailler.
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