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A résultats scolaires équivalents, les enfants de cadres choisissent nettement
plus souvent une seconde générale et technologigue que les filles et fils d’ouvriers.
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agricoles et salariés

Mieux vaut avoir un dipléme pour entrer — et pro- des particuliers-
gresser — dans le marché du travail. En 2013, le taux de employeurs.
chomage des non-diplémés était trois fois plus élevé g CAP ou BEP
que celui des personnes titulaires d’un diplome de g g
niveau bac + 2. Le dipléme influe aussi sur la qualité & z

de lemploi : les non-diplémés sont davantage en CDD
que les titulaires d’un dipléme.

Les inégalités entre hommes et femmes

ET POUR UNE MEILLEURE ont beau se réduire, I'écart de salaire entre
les sexes reste de 24 %, tous temps de tra-
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Les femmes travaillent davantage a temps
partiel que les hommes, elles occupent des
emplois moins qualifiés (les garcons conti-
nuent a tre trés majoritaires dans la filigre S
au lycée et dans les filigres supérieures les
plus sélectives). Et elles accomplissent tou-
jours l'essentiel des taches domestiques...
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